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                                         TP. Hồ Chí Minh, ngày      tháng     năm 201

KIỂM ĐIỂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
  HỘI  NGHỊ CÁN BỘ - CÔNG  CHỨC NĂM HỌC 2011-2012, 
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2012-2013
Qua 1 năm nỗ lực phấn đấu, tập thể Cán bộ - Viên chức trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã cơ bản hoàn thành tốt Nghị quyết của Hội nghị Cán bộ - Công chức năm học 2011 - 2012. Thay mặt toàn thể Cán bộ - Viên chức nhà trường chúng tôi xin kiểm điểm lại những công việc đã làm được và chưa làm được để chúng ta rút kinh nghiệm làm tốt hơn trong năm học 2012 - 2013.

A. NHIỆM VỤ:

Hội nghị Cán bộ - Công chức năm học 2011 - 2012 đã đề ra những nhiệm vụ quan trọng. Trong đó tập thể nhà trường đã phấn đấu hoàn thành cơ bản những chỉ tiêu mà Hội nghị đã đề ra.
B. CHỈ TIÊU ĐẠT ĐƯỢC:
I. ĐỐI VỚI HỌC SINH: 

1. Tuyển sinh khối chuyên nghiệp năm học 2011 – 2012:
	HỆ ĐÀO TẠO
	CHỈ TIÊU
	THỰC HIỆN
	TỶ LỆ
	SỐ LỚP
	GHI CHÚ

	Cao đẳng 
	1.600
	1.888
	118%
	35
	

	Cao đẳng liên thông
	215
	100
	46.51%
	3
	

	Trung cấp chuyên nghiệp
	850
	723
	85.06%
	18
	

	TỔNG
	2.665
	2.711
	101.72%
	56
	


2. Kết quả đào tạo HS-SV khối chuyên nghiệp:
	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS - SV đạt/ TS
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN 
	80 %
	92%
	184/200
	Vượt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	20%
	33.6%
	67/200
	Vượt

	
	Tỷ lệ tốt nghiệp môn chính trị
	80%
	81.79
	301/368
	Vượt

	Kết quả đào tạo
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS-SV đạt/TS
	GHI CHÚ

	TRUNG CẤP CHUYÊN NGHIỆP

	Kết quả học tập 
	Học sinh XS, khá, giỏi
	20%
	27.05%
	198/732
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh được học tiếp
	80%
	84.75%
	339/400
	Vượt

	
	Tỷ lệ Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	95%
	100.00
	332/332
	Vượt

	CAO ĐẲNG  

	Thi tốt nghiệp
	Tỷ lệ đạt TN 
	80%
	68.41%
	797/1165
	Chưa đạt

	
	Tỷ lệ XS, khá, giỏi
	15%
	12.62%
	147/1165
	Chưa đạt

	
	Tỷ lệ tốt nghiệp các môn lý luận CT 
	80%
	97.51%
	1136/1165
	Vượt

	Kết quả học tập 
	Sinh viên  XS, khá, giỏi
	20%
	17.49%
	714/4083
	Chưa đạt

	
	Tỷ lệ Sinh viên được học tiếp
	85%
	93.59
	2641/2822
	Vượt

	
	Tỷ lệ Sinh viên thực tập đạt yêu cầu
	95%
	99.90
	1049/1050
	Vượt


3. Kết quả rèn luyện HS-SV khối chuyên nghiệp: 
	Hệ đào tạo
	Kết quả rèn luyện
	Chỉ tiêu (%)
	Kết quả đạt được (%)
	Số HS-SV đạt/TS
	GHI CHÚ

	Trung cấp chuyên nghiệp
	HS đạt XS,tốt, khá, TB
	95%
	75.96%
	556/732
	Chưa đạt

	Cao đẳng, liên thông Cao đẳng
	HS đạt XS,tốt,
khá TB
	95%
	87.8%
	3585/4083
	Chưa đạt


4. Kết quả khen thưởng, kỷ luật HS-SV khối chuyên nghiệp: 

4.1. Khen thưởng:
	Hệ đào tạo
	HSSV Xuất sắc
	HS-SV Giỏi
	HS-SV Khá
	Cán bộ lớp tích cực
	Tập thể lớp “Học tập tốt – Rèn luyện tốt”

	TCCN
	00
	02
	17
	13
	00

	Cao đẳng
	00
	17
	145
	75
	01

	TỔNG
	00
	19
	162
	88
	01


  4.2. Kỷ luật HS-SV:
	Khiển trách
	Cảnh cáo
	Đình chỉ học tập
	Cho thôi học
	Ghi chú

	169
	670
	13
	00
	


5. Thực tập tốt nghiệp của HS - SV:
	TT
	Tên đơn vị
	Tổng số
	XẾP LOẠI
	Số đơn vị nhận HSSV thực tập
	Ghi chú

	
	
	
	Xuất sắc + Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu, kém
	
	

	1
	Khoa Công nghệ thông tin
	280
	269
	6
	5
	0
	106
	

	2
	Khoa Cơ khí 
	194
	181
	8
	5
	0
	51
	

	3
	Điện -  Điện tử 
	416
	387
	17
	8
	4
	134
	

	4
	Động lực 
	317
	289
	22
	5
	1
	95
	

	5
	Công nghệ may - Thời trang
	28
	26
	2
	0
	0
	3
	

	6
	Điện lạnh 
	141
	135
	6
	0
	0
	45
	

	
	CỘNG
	1376
	1287
	61
	23
	5
	434
	


6. Kết quả thi  HS - SV giỏi :
6.1. Hội thi cấp khoa:
	KHOA (TỔ)
	MÔN THI
	SỐ SV-HS 

DỰ THI
	SỐ SV-HS 

ĐẠT GIẢI
	GHI CHÚ

	Điện- Điện tử
	TT Điện cơ bản

TT Điện tử cơ bản

TT Trang bị điện 1
	36

65

37
	04

03

04
	

	Cơ khí
	Thực tập Tiện
	06
	05
	

	Động lực
	TT gầm Ô tô

TT Động cơ

TT Điện ô tô

TT Động cơ Diesel

TT Động cơ xăng

TT Động cơ 1

TT Gầm ô tô 1

TT Động cơ cơ bản

TT ô tô cơ bản
	07

08

06

08

11

08

08

20

15
	05

05

05

05

05

05

05

05

05
	

	Công nghệ thông tin
	Lập trình

Thiết kế web
	19

11
	06

04
	

	Công nghệ may- TT
	Thực hành may
	67
	05
	


6.2. Kết quả thi HS-SV giỏi cấp trường:

	KHOA ( TỔ)
	MÔN THI
	SỐ SV-HS 

DỰ THI
	SỐ SV-HS 

ĐẠT GIẢI
	GHI CHÚ

	Khoa học cơ bản
	Hội thi Olympic Vật lý   
	143
	08
	


6.3. Kết quả thi HS-SV giỏi cấp Thành Phố:
	KHOA ( TỔ)
	MÔN THI
	SỐ SV-HS 

DỰ THI
	SỐ SV-HS 

ĐẠT GIẢI
	GHI CHÚ

	Cơ khí
	Hội thi HS giỏi nghề TCCN cấp TP 2012
	05
	03
	


6.4. Kết quả thi HS-SV giỏi cấp Toàn quốc:

	KHOA ( TỔ)
	MÔN THI
	SỐ SV-HS 

DỰ THI
	SỐ SV-HS 

ĐẠT GIẢI
	GHI CHÚ

	Công nghệ

 thông tin
	Olympic Tin học

 toàn quốc
	06
	04
	


7. Kết quả học tập của học sinh khối THPT:

7.1. Chỉ  tiêu tuyển sinh 10 (2011– 2012): -  Được  giao  : 540HS. 

                                    - Tuyển vào   : 511HS.  

7.2. Kết quả cả năm: 
- Lớp tiên tiến xuất sắc:  5lớp/47lớp (chiếm tỉ lệ 10,63%).
- Lớp tiên tiến: 33lớp/47 lớp (chiếm tỉ lệ 70,21%).
- Phong trào TDTT  đạt Tiên tiến.
7.2.1. Học tập của toàn khối:
- Học sinh lên lớp (chỉ tiêu:  90%)  đạt: 96.4%.
- Tốt nghiệp Phổ thông (Chỉ tiêu: 93%, phấn đấu đạt đến tỉ lệ trung bình của Thành phố) kết quả: đậu 476 HS / 498 HS, đạt  95.58% (Hệ PT).    
- Hệ GDTX: 175HS/175HS đạt 100%.
- Học sinh khối 11 và 10 BT có bằng nghề phổ thông:  92.8%.

- 100 % các tiết học thực hành thí nghiệm được thực hiện đảm bảo các tiết học có đồ dùng dạy học.   

7.2.2. Hạnh kiểm của toàn khối:

- Học sinh hạnh kiểm trung bình trở lên (chỉ tiêu: 95%)  đạt 99.6%.

  

- Tốt - khá  (chỉ tiêu: 75%) đạt 79%.
II. ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN – GIẢNG VIÊN : 
1. Giảng viên khối cao đẳng chuyên nghiệp:
1.1. Kết quả kiểm tra toàn diện Giáo viên - Giảng viên:
	STT
	Kiểm tra toàn diện
	Xếp loại
	Tổng số


	
	
	Tốt
	Tỉ lệ (%)
	Khá
	Tỉ lệ (%)
	Trung bình
	Tỉ lệ (%)
	Yếu
	Tỉ lệ (%)
	

	1
	Học kỳ 1
	48
	30%
	100
	62.5%
	12
	7.5%
	00
	00
	160

	2
	Học kỳ 2
	30
	25%
	75
	62.5%
	15
	12.5%
	00
	00
	120

	3
	Cả năm
	76
	32.48
	142
	60.68
	16
	6.84
	00
	00
	234


1.2.  Kết quả thao giảng cấp khoa năm học 2011 – 2012:
	STT
	KHOA (TỔ)
	KẾT QUẢ
	Số GV

giảng

	
	
	Giải I
	Tỉ lệ 

(%)
	Giải II
	Tỉ lệ 

(%)
	Giải III
	Tỉ lệ (%)
	

	1
	Khoa học cơ bản
	1
	33,33
	1
	33,33
	1
	33,34
	3

	2
	Cơ khí
	1
	33,33
	1
	33,33
	1
	33,34
	3

	3
	Động lực
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	4

	5
	CỘNG
	3
	30
	3
	30
	3
	40
	10


1.3. Hội giảng cấp trường: có 12 GV tham gia
Kết quả :
- Giải nhất: 04 GV đạt 33.33%.
- Giải nhì:  03 GV đạt 25%.
- Giải ba: 02 GV đạt 16.67%.
- Giải khuyến khích: 3GV đạt 25%.
1.4. Hội thi giáo viên giỏi cấp Thành Phố lần VII năm 2012: 
Có 3 GV tham gia.
Kết quả:
- Giải nhì: 01 GV đạt 33.33%.
- Giải ba: 02 GV đạt 66.67%.
1.5. Hội thi GV giỏi cấp toàn quốc năm 2012: có 2 GV tham gia
Kết quả:
Giải nhất: 02 GV đạt 100%.
2. Giáo viên THPT                                       
- Xếp loại A:   70 GV.
- Xếp loại B: 28 GV.
- 06 GV được công nhận CSTĐ cấp cơ sở.
- 06 GV chủ nhiệm được khen thưởng đạt thành tích cao trong công tác quản lý HS, quản lý lớp và giảng dạy thi tốt nghiệp phổ thông.
- 26 GV bộ môn được khen thưởng đạt thành tích cao trong giảng dạy thi tốt nghiệp phổ thông. 
III. ĐỐI VỚI CÁN BỘ - VIÊN CHỨC:
1. Công tác giáo dục chính trị - Tư tưởng:

- Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: 02 lần/năm.
- Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống: 01 lần/năm.
2. Công tác học tập nâng cao trình độ:

- Học đạt chuẩn: 96,61%.



- Học trên chuẩn: 20% đến 30%  (01 tiến sĩ + 49 thạc sĩ + 05 đang học tiến sĩ + 53 đang học thạc sĩ /tổng số 226 CBGV).

- Học tin học: Phấn đấu 100%  biết sử dụng vi tính, đạt 95%.
- Học ngoại ngữ: Phấn đấu 30% có trình độ B trở lên, đạt 45,57% (103/226 CBGV).
- Chính trị: Phấn đấu 100% đạt yêu cầu khi được cử  đi học: đạt 100%.
3. Thi đua:

- Trường đạt danh hiệu: Tập thể lao động xuất sắc, Đạt chỉ tiêu.
- Đảng bộ đạt danh hiệu: Trong sạch vững mạnh, Đạt chỉ tiêu.
- Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Vững mạnh, Chưa đạt chỉ tiêu.
- Đoàn TNCS đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp thành Đoàn,
Đạt chỉ tiêu.
- Số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”: chỉ tiêu 75% đạt 60% (12/20 đơn vị), Chưa đạt chỉ tiêu.
- Số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”: chỉ tiêu 25% đạt 40% (08/20 đơn vị). 

- Tỉ lệ cá nhân đạt “Lao động tiên tiến”: chỉ tiêu 95%  đạt  95,61% (349/365), Đạt chỉ tiêu.
- Số cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở: 86 cá nhân.    

- Số cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp Thành phố: 6 cá nhân.
- Số cá nhân nhận Bằng Khen của Ủy Ban Nhân Dân TP: 15 cá nhân.
- Số cá nhân nhận Bằng Khen của Thủ Tướng Chính phủ: 02 cá nhân.
- Số cá nhân nhận Bằng Khen của Bộ Trưởng Bộ GD &ĐT: 03 cá nhân.
- Số tổ công đoàn đạt danh hiệu :

+ Tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc: chỉ tiêu 60% đạt 60%  (9/15 tổ, CĐBP).
+ Tổ công đoàn vững mạnh: chỉ tiêu  40% đạt  40 % (06/15 tổ, CĐBP).
- Số CĐV đạt danh hiệu đoàn viên xuất sắc: chỉ tiêu 80%  đạt 85,8% (315/367).
- Số CBCĐ đạt danh hiệu cán bộ công đoàn XS:chỉ tiêu 90% đạt 95,7 % (45/47). 
4. Các chỉ tiêu khác đã đạt được:

- Mỗi giáo viên đăng ký: 01 tiết dạy tốt/năm học.

- Mỗi giáo viên dự giờ đồng nghiệp: 02 lần /năm học.

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn: 100% Giáo viên đạt yêu cầu.

- Kiểm tra toàn diện giáo viên: 100% số giáo viên/năm học.

- Hội  thảo chuyên đề cấp khoa, trường: 01 lần /năm học → Các khoa đã chủ động tổ chức nhiều buổi hội thảo về chuyên môn, sinh hoạt chuyên đề nhằm nâng cao nghiệp vụ, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên. Tổ chức được 9 hội thảo trong năm học.
- Trong năm học các khoa đã biên soạn giáo trình và làm nhiều đồ dùng dạy học.

- Số đề tài nghiên cứu khoa học: 39 đề tài.
4.1. Bảng thống kê số lượng các đề tài nghiên cứu khoa học thực hiện trong năm học 2011 – 2012:
	TT
	Chỉ tiêu đăng ký
	Vượt chỉ tiêu
	Tình hình thực hiện đề tài NCKH trong năm học 2011 - 2012

	
	
	
	Tổng các đề tài được duyệt
	Số đề tài hoãn/hủy
	Số đề tài đã thực hiện

	Đề tài cấp Trường
	30
	09
	39
	00
	39


4.2. Bảng tổng kết số cán bộ giảng dạy tham gia NCKH cấp Thành phố và cấp trường theo khoa trong năm học 2011 – 2012:

	Tên đơn vị
	Số đề tài 
đã thực hiện   
	Số CBGV tham gia NCKH/Tổng số CBGV theo khoa
	Tỷ lệ     %

	Khoa Khoa học cơ bản
	10
	11/50
	22%

	Khoa Điện -  Điện tử
	10
	10/40
	25%

	Khoa Cơ khí
	05
	5/29
	17.2%

	Khoa CNTT
	04
	4/25
	16%

	Khoa Động lực
	06
	6/19
	31.58%

	Khoa Điện lạnh
	03
	3/11
	27.3%

	Tổ CN May –Thời trang 
	01
	1/3
	33.3%

	CỘNG
	39
	40/177
	22.6%


- Số Giảng viên học sau đại học được miễn giảm 100% khối lượng NCKH năm học 2011 - 2012 là: 37giảng viên
- Số ấn phẩm cao học được thu thập từ các giảng viên học sau đại học lưu trữ tại thư viện làm nguồn tư liệu tham khảo cho giảng viên phục vụ cho công tác nghiên cứu khoa học: 45 ấn phẩm.
- Số sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật: 86 SKKN.
- Số buổi nghỉ có phép trong mỗi học kỳ: Theo đúng quy định.
- Đóng góp quỹ “vì người nghèo”: Thực hiện theo phân bổ của Công đoàn  Ngành.

- Đóng góp quỹ Nuôi mẹ Liệt sĩ, người già neo đơn: 1%  lương /tháng.
- Đóng góp quỹ học bổng “ Nguyễn Đức Cảnh”:  20.000đ/người/năm.
- Công đoàn cùng với Đoàn thanh niên xây dựng một căn nhà tình thương tại Bến Tre: 27.000.000đ.
- Nhà trường đã hỗ trợ xây dựng cầu giao thông nông thôn tại Bến Tre: 50.000.000đ.
- Duy trì mức thưởng và trợ cấp dành cho học sinh giỏi và học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Tham gia đầy đủ các chương trình xã hội, từ thiện theo kế hoạch của Ngành.

5. Về đời sống vật chất và tinh thần: 

- Các chỉ tiêu đề ra về chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho  Cán bộ - Viên chức đều thực hiện tốt theo đúng quy định của ngành và nhà nước.

- Thi đua tháng, học kỳ, năm học, tiền cơm trưa, tết, tiền hè, tiền trang phục đầu năm, các ngày Lễ trong năm … đều thực hiện tốt 100% theo quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ.

- Nghỉ mát hè cho CB-GV- NV: 1lần/năm. 


 

- Khám sức khỏe Cán bộ - Viên chức: 1 lần/năm, theo thông tư 13/2007/BHYT.
- Hỗ trợ  Cán bộ - Viên chức nghỉ hưu.



- Tổ chức hoạt động TDTT: Tham gia tích cực hội thao của cụm, Công đoàn ngành đạt giải 3 bóng chuyền, giải 3 bóng đá Futsal ngành giáo dục TP, giải nhất bóng đá cụm công đoàn.


- Hội thao Cán bộ - Viên chức: 01 lần/năm.
Nhìn chung các chỉ tiêu về đời sống vật chất và tinh thần trong năm học 2011 - 2012 chúng ta đã thực hiện đạt kết quả 100% theo Nghị quyết Hội nghị Cán bộ - Công chức đề ra.
6. Thành tích trong năm được cấp trên khen năm học 2011  -  2012:
- Trường CĐKT Lý Tự Trọng đạt “Tập thể lao động  xuất sắc”.
- Trường được nhận Bằng khen của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo.
- Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng đạt “Tập thể lao động  xuất sắc”.
- Công đoàn trường đạt: “Công đoàn cơ sở vững mạnh”.

- Đoàn Thanh niên được Thành đoàn công nhận là đơn vị Xuất sắc cấp Thành đoàn

- Giấy khen của BCH Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: Hoàn thành xuất sắc công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2011- 2012.
- Giấy chứng nhận của UBNDTP là “Tập thể lao động xuất sắc”.
- Hội Sinh viên trường nhận: Giấy khen của Hội liên hiệp thanh niên tỉnh Đăklăk: Hoàn thành xuất sắc thành tích trong chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh năm 2012.
C. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 
Năm học  2011 - 2012 đã kết thúc tốt đẹp. Đảng bộ, Chính quyền và Công đoàn đã phối hợp tốt trong các hoạt động của nhà trường. Căn cứ vào các chỉ tiêu đã đề ra chúng ta thấy hầu hết các chỉ tiêu đều đạt và có những chỉ tiêu chúng ta vượt mức phấn đấu tuy nhiên vẫn còn một số chỉ tiêu chưa đạt được, trong đó có nhiều nguyên nhân tác động:
- Áp lực học sinh - sinh viên ngày càng tăng, yêu cầu chất lượng đào tạo đối với ngành nghiêm ngặt và chặt chẽ hơn so với những năm trước.

- Việc xây dựng cơ sở vật chất cho trường phải qua nhiều thủ tục, nhiều cấp nên khó thực hiện.
- Cơ chế chính sách còn nhiều bất cập, tỉ lệ đầu tư chưa đáp ứng so với số sinh viên tăng hàng năm.
- Do có công đoàn viên sanh con thứ 3, vi phạm Pháp lệnh về Dân số và kế hoạch hóa gia đình nên đã ảnh hưởng rất lớn đến các chỉ tiêu thi đua, khen thưởng của Trường và tổ chức Công đoàn không đạt chỉ tiêu.
- Trường đã được giao quyền tự chủ nhưng mọi hoạt động vẫn phải xin phép đến  từng chi tiết nên kết quả còn hạn chế.
- Những vấn đề tồn tại nêu trên sẽ được cố gắng khắc phục trong việc chỉ đạo hoạt động của nhà trường trong năm học  2012 - 2013 để  đạt kết quả tốt hơn.
D. PHƯƠNG HƯỚNG NĂM HỌC 2012-2013:      

Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2011 - 2012, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông và tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học, đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Trong năm học 2012 - 2013 đơn vị thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua như sau:

1. Công tác chính trị tư tưởng: 
- Tổ chức quán triệt trong đội ngũ cán bộ viên chức những nội dung cơ bản của Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX, triển khai thực hiện Chương trình hành động đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập kinh tế quốc tế của đất nước và thành phố.
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tổ chức tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

- Tiếp tục triển khai chủ trương “Đổi mới toàn diện nhà trường”, thực hiện chủ đề tư tưởng “Sống có trách nhiệm, sống trung thực”, nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ viên chức và học sinh, sinh viên trong toàn trường. 
- Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trong nhà trường, gắn chặt hoạt động của các đoàn thể với nhiệm vụ năm học, phổ biến, nhân rộng các tấm gương điển hình trong đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và học sinh, sinh viên xuất sắc. 
- Đoàn thanh niên và Hội sinh viên chú trọng tuyên truyền, phát huy truyền thống hiếu học, lao động sáng tạo, tăng cường giáo dục lý tưởng sống, kỹ năng sống cho học sinh; phấn đấu đào tạo một thế hệ học sinh sinh viên có trí tuệ, có thể lực, sống có trách nhiệm, văn minh, nghĩa tình. 

2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo:
- Xây dựng kế hoạch năm học 2012 - 2013 cụ thể và chi tiết, gắn chặt với chiến lược phát triển của nhà trường giai đoạn 2011 - 2015, tập trung ưu tiên các nguồn lực, triển khai thực hiện các giải pháp nhằm tăng tỷ lệ học sinh sinh viên khá giỏi, giảm tỷ lệ học sinh sinh viên yếu kém, khắc phục tình trạng học sinh sinh viên bỏ học, chú trọng công tác tư vấn tâm lí, tư vấn hướng nghiệp cho học sinh sinh viên. 

- Điều chỉnh nội dung dạy học bậc trung học phổ thông theo hướng giảm tải, tiếp tục đổi mới phương pháp giáo dục, phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình đào tạo, triển khai tự đánh giá, triển khai đánh giá đối với trường trung học phổ thông và bậc cao đẳng. Thực hiện tiến hành kiểm định chất lượng chương trình đào tạo của bậc cao đẳng.
- Duy trì chất lượng trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm văn hóa ngoài giờ, trung tâm đào tạo nghề ngắn hạn. Tạo điều kiện thuận lợi cho các trung tâm hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh sinh viên và người lao động trên địa bàn, nhất là nhu cầu học tập tin học, ngoại ngữ.

- Đào tạo bậc cao đẳng và bậc trung cấp chuyên nghiệp gắn với nhu cầu của xã hội, tích cực hướng nghiệp phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp trung học phổ thông.

 3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo:
- Tiếp tục thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân. Tăng cường quản lý thu, chi tài chính trong nhà trường.

- Thực hiện cải cách hành chính, nghiêm túc thực hiện các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí, thực hiện tiết kiệm chi thường xuyên. 

- Triển khai đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức. 

4. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên:
- Tăng cường công tác xây dựng, thực hiện quy hoạch đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Thực hiện tốt công tác tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, đánh giá, sàng lọc đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý theo hướng tăng cường quyền chủ động và tự chịu trách nhiệm của nhà trường theo quy định hiện hành.
- Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ viên chức. Đặc biệt chú trọng nội dung bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường với Sở Giáo dục và Đào tạo để làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và yêu cầu phát triển năng lực theo chuẩn nghề nghiệp.

- Tiếp tục tổ chức cho nhà giáo và cán bộ quản lý thực hiện nghiên cứu khoa học, khuyến khích sử dụng kết quả nghiên cứu khoa học trong đào tạo. Thực hiện việc ứng dụng công nghệ thông tin một cách hiệu quả trong đổi mới phương pháp dạy học và quản lý. 

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với cán bộ viên chức theo quy định.

- Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với cán bộ viên chức theo quy định. 

- Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của cán bộ viên chức về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.

- Chính quyền nhà trường phối hợp với tổ chức công đoàn chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ viên chức. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, thống nhất thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo công khai, minh bạch các nguồn thu, chi. 

- Tập trung thanh tra chuyên đề, thanh tra chuyên môn. 
- Xây dựng nội quy, quy định chế độ, lề lối làm việc tạo môi trường sư phạm nghiêm túc, khoa học, thân thiện và trách nhiệm trong nhà trường.

- Triển khai thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật gắn với chế độ, quyền lợi của cán bộ viên chức cũng như cơ chế, biện pháp để xử lý. 

- Kiên quyết giải quyết triệt để những trường hợp vi phạm quy định về đạo đức nhà giáo, bãi miễn những cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật, làm mất uy tín nhà giáo. 

5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: 
- Xây dựng và nâng cấp trường lớp theo quy hoạch đã được phê duyệt. 
- Tăng cường các giải pháp để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được trang bị. Chủ động tổ chức rà soát, mua sắm bổ sung sách, máy móc thiết bị dạy học và vật tư, kịp thời phục vụ công tác đào tạo.

- Tiếp tục khai thác, thu hút các nguồn đầu tư từ ngân sách Nhà nước cho công tác đào tạo; đồng thời tranh thủ các nguồn lực ngoài xã hội đóng góp tự nguyện, hợp pháp cho việc trang bị và hỗ trợ công tác đào tạo của trường.

- Vận động các tổ chức xã hội, các đơn vị kinh tế, các mạnh thường quân hỗ trợ học sinh sinh viên nghèo, con em diện chính sách xã hội, đảm bảo học sinh sinh viên của trường được hưởng các chế độ chính sách theo quy định.

6. Đẩy mạnh các hoạt động giao lưu quốc tế:
Mở rộng các hoạt động giao lưu quốc tế nhằm thu hút đầu tư, giao lưu hợp tác, trao đổi kinh nghiệm, học tập các trường đại học, cao đẳng có uy tín trong khu vực và các nước có nền giáo dục phát triển. Nghiên cứu tiến hành các hoạt động hợp tác trong và ngoài nước về khoa học và công nghệ. 

  TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH
​
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